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PROGRAMME DU BILAN JEUNE « ORIENTATION »
Objectifs
Le bilan jeune orientation a pour objectif de permettre à toute personne- d’analyser ses intérêts professionnels,- d’inventorier ses compétences personnelles et professionnelles,- dans le but d’aider à son orientation scolaire ou professionnelle.Ce bilan s’accompagne d’un plan d’actions et d’un document de synthèse. Il doit permettre à lapersonne de sécuriser son parcours professionnel en répondant à ses besoins et en s’orientant versson épanouissement.
Public
Le bilan de compétences s’adresse à tout public (adolescent, jeune adulte, salariés, chefs d’entreprise,
indépendant, demandeurs d'emplois, etc.)
Prérequis
Pas de prérequis
Durée
La durée de la prestation est de 6 heures ; elle se compose d’un rendez-vous d’information d’une
durée de 30 minutes, de 3 entretiens personnalisés d’une heure chacun, de passages de tests et de
travail de recherche personnel pour une durée évaluée à 2h30.
Les entretiens sont menés par une formatrice expérimentée. Le travail de recherche est basé sur des
supports et des outils fournis par la formatrice. Un rapport de synthèse est remis en fin de prestation.
La prestation se déroule sur plusieurs semaines, à raison de 1 à 4 entretiens par mois. Cette modalité
est définie en accord avec le bénéficiaire, selon des besoins et ses contraintes personnelles et
professionnelles.
Déroulement du Programme
Le bilan jeune « orientation » se compose de 3 séances sous la conduite du prestataire :

– Séance 1 : Durant ce premier rendez-vous nous parlons de vous, de votre parcours personnel
et scolaire/professionnel. Après avoir déterminé vos attentes, vous passez un test
d'orientation professionnelle. Enfin, je vous propose un questionnaire à compléter pour
l’entretien suivant et je vous propose de travailler sur vos compétences grâce une application
dédiée.– Séance 2 : Cet entretien est consacré à la restitution du test et à l'inventaire de vos
compétences. Ces résultats nous permettront ensemble d'explorer les voies d'orientation
possibles. Je mets à votre disposition les outils nécessaires.
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– Séance 3 : Ce rendez-vous permet d'envisager la ou les pistes d'orientation possibles, de
formaliser les résultats et de rédiger ensemble les actions à suivre. Une synthèse vous est
remise

Modalités pédagogiques, moyens et outils utilisés
La formatrice peut utiliser les outils et techniques suivantes pour accompagner le bénéficiaire du bilan
« orientation » :

- Test d’intérêts professionnels.
- Tests d’orientation professionnelle à visée d’obtention d’indications sur la personnalité et les

motivations.
- Apport de connaissances et d’outils sur les thèmes des possibilités d’évolution professionnelle,

du marché de l’emploi, de la connaissance des métiers, de la connaissance des formations et
des organismes de formation et des dispositifs de financement pour se former.

- Guide pour la réalisation d’enquêtes métiers.
- Tableau comparatif de recherche d’emploi ou de formation.
- Tableau d’identification des compétences (savoir, savoir-faire, savoir être).
- Rédaction d’une synthèse.
- Élaboration d’un plan d’actions.

Modalités d’évaluation
Durant le dernier entretien la formatrice reprend avec le bénéficiaire le(s) objectif(s) défini(s) en début
de prestation et ils évaluent ensemble les avancées et acquisition. Au cours du bilan un document de
synthèse est rédigé. Dans ce document sont notées les avancées du bénéficiaire et évaluées l’atteinte
du ou des objectifs définis en début du bilan.
A l’issue du bilan le bénéficiaire répond à un formulaire d’évaluation de la prestation
Modalités et Délai d’accès
La durée entre la demande du bénéficiaire et le début de la prestation est estimée entre zéro et quatre
semaines. Le planning des séances sera établi conjointement entre le bénéficiaire et la consultante.
Un devis est transmis par mail sur demande suite au rendez-vous d’information. Le rendez-vous
d’information pourra être demandé par mail, téléphone ou via le formulaire de contact disponible sur
le site internet. Le rendez-vous d’information se déroulera en présentiel ou en distanciel.
Accessibilité
Les moyens techniques, matériels et humains de la prestation pourront être adaptés aux publics en
situation de handicap. Les locaux sont adaptés pour recevoir les personnes à mobilité réduite. En cas
de besoin, une réorientation vers l’un de nos partenaires, pourra vous être proposée.
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Tarifs
Le tarif du bilan jeune est de 400 euros.
Le paiement se fait avant le début de la prestation
Contact
Florence Dupuy - 06.63.69.95.08 - florencedupuy@gmail.comhttps://www.florencedupuy.com
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